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AVVISO PUBBLICO
per la nomina dell’Organismo di Valutazione

IL SEGRETARIO GENERALL

In esecuzione ed in conformita della deliberazione di Giunta comunale n. -
165 del 8/11/2011 con oggetto  “Approvazione dell’Organismo di
valutazione” ¢ della delibera di Giunta comunale n. 60 del 28/03/2013 ¢
successive modificazioni avente ad oggetto “Regolamento utfici e servizi”
e la delibera di Giunta n. 164 del 8/11/2011 avente per oggetto
“Regolamento della misurazione ¢ la valutazione della performance e del
sistema premiante”

RENDE NOTO

che questa Amministrazione comunale intende procedere alla nomina del
nuovo Organismo di valutazione composto da tre esperti, in base agli
indirizzi riportati nel citato regolamento, mediante incarico di
collaborazione esterna a soggetti in possesso dei requisiti di seguito
indicati.

I.’incarico avra durata pari al mandato elettivo del Sindaco. Allo scadere
del mandato elettivo del Sindaco i componenti resteranno in carica fino
alla nomina del nuovo Organismo di Valutazione,

Rientrano tra le competenze dell’Organismo di Valutazione le attivita di
cui agli artt. 4 e seguenti del regolamento sopra citato.
All’Organismo di valutazione compete altresi:

- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione,
nonch¢ dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs n.
150/09, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni



-all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del
merito e della professionalita’;

- garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e
strumenti predisposti dalla CIVIT;

- promuovere ed attestare 1’assolvimento degli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs n. 150/2009 e dal D.Lgs. 33/2013;

- riferire al Sindaco ed ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti, all’ispettorato per la
Funzione Pubblica ed alla Commissione nazionale per la
valutazione in ordine ad eventuali criticita riscontrate nell’esercizio
delle proprie competenze;

- relazionare, con periodicitda annuale al Sindaco, sul livello di
funzionamento del sistema di valutazione, della trasparenza ¢
integrita dei controlli interni,

Requisiti generali (da dichiarare da parte dei candidati ¢ documentare
all’occorrenza)

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli stati
membri dell’Unione curopea, quest’ultima conseguentemente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza e adeguata conoscenza della lingua
italiana;

c) eta non superiore a i 65 anni compiuti;
d)  godimento dei diritti civili e politici;

¢) diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi;

- Requisiti specifici

a) elevata professionalita ed esperienza, almeno quinquennale, maturata
nel campo del management, della pianificazione e del controllo di
gestione, nella valutazione ¢ controllo strategico, della valutazione della
performance e della valutazione del personale, attraverso compiti analoghi



presso pubbliche amministrazioni o, con ruolo dirigenziale, presso aziende
private.

Casi di incompatibilita

Non possono essere nominati componenti dell’Organismo di Valutazione
soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici
0 in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di
collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Presentazione domande

Le domande, corredate da;: o

- curriculum vitae, da cui risultino i requisiti SpGCiﬁCl d1 Ccui sopra;
dichiarazione sostitutiva di certificazione di essere in possesso dei

requisiti per la nomina, da indicarsi specificatamente (la documentazione

che provi il possesso dei suddetti requisiti, dovra comunque, in caso di

nomina, essere prodotta)

- dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita

dovranno pervenire al Protocollo del Comune di Nettuno, direttamente (a

mano) o tramite raccomandata a.r. oppure mediante invio con posta

elettronica  certificata  indirizzata alla  seguente casella PEC:

protocollogenerale@pec.comune.nettuno.roma.it del Comune entro il

quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul

sito istituzionale dell’Ente (entro le ore 12.00 del 13/11/2013)

Misura del compenso

Ai componenti dell’Organismo di valutazione verra corrisposta una
indennita non superiore a quella prevista per i componenti del collegio dei
revisori dei Conti dell’ente oltre le spese di viaggio.

Nomina dei componenti

I componenti dell’Organismo di Valutazione saranno nominati con
provvedimento del Sindaco in base alla comparazione dei curricula ed
eventuale colloquio. Nel provvedimento di nomina verra stabilito il
compenso ed individuato il Presidente dell’organismo di valutazione. Al
Presidente spetta la maggiorazione del 50% del compenso. Per la tipologia
della procedura non si procedera inoltre alla formazione di graduatorie di



merito o per titolo né all’attribuzione di punteggi. La procedura di cui al
presente avviso non ha quindi carattere comparativo ¢ le richieste di
partecipazione non vincolano in alcun modo I’ Amministrazione.

In caso di sostituzione di alcuni componenti, I’Amministrazione comunale
si riserva di non attingere alle domande pervenute ai fini delle sostituzioni.

II Comune di Nettuno si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso per giustificati
motivi,

Responsabile del procedimento ¢ il responsabile dell’Utficio di Segreteria
Generale,

Nettuno 28/10/2013




