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Citta di Nettuno
mreilaghin daen Al meritn cvite

CITTA’ DI NETTUNO
Citta metropolitana di Roma Capitale

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE
(Deliberazione n. 52 del 17 settembre 2015)

OGGETTO: PRESA D’ATTO ACCORDO SINDACALE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE
DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEL C.C.D.I. - PARTE ECONOMICA - ANNO 2015.

’anno 2015, addi DICIASSETTE del mese di SETTEMBRE alle ore 11,00 nella Sala Comunale, la dott.ssa
Raffaela MOSCARELLA, nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 04/05/2015
Commissario Straordinario del Comune di Nettuno, ha adottato I'allegata proposta di deliberazione.
Assiste il Segretario Generale Elisabetta Ginevra.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

-Vista la presente proposta di deliberazione;
-Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e contabile espresso ai sensi dell’art. 49 del
D.Lgs.vo n. 267/2000

DELIBERA

- Di approvare la proposta allegata ;
- Rende la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.vo n.
267/2000.




5

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE AD OGGETTO: PRESA D’ATTO ACCORDO
SINDACALE E AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI

delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa con la nomina dei
componenti e del presidente e che, la stessa, opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta

L4~ ~Comunale.

Dato atto che ’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione decentrata
integrativa per la destinazione delle risorse decentrate ha cadenza annuale.

Vista la deliberazione commissariale n. 40 del 9.07.2015 con la quale sono state definite le linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla stipula del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per la parte economica anno 2015.

Vista la relazione tecnico-finanziaria all’ipotesi del CCDI per il personale non dirigente anno 2015

Considerato che ’autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato & concessa previo
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con 1
vincoli di bilancio e relativa certificazione degli oneri effettuata dal Collegio dei revisori dei Conti.

Dato atto che in data 28/07/2015 & stato chiesto al Presidente del collegio dei revisori il parere
sulla quantificazione e ripartizione della parte economica del fondo anno 2015 e che il Presidente
del collegio dei revisori in data 04/08/2015 ha espresso parere favorevole.

Visti i verbali delle riunioni tra la delegazione trattante di parte pubblica e le rappresentanze
sindacali in data 15/7/2015, 24/07/2015 con i quali si ¢ provveduto alla sottoscrizione dell’ipotesi di
accordo del CCDI 2015 per la parte economica.

Preso atto che la preintesa di cui sopra ha tenuto conto delle linee di indirizzo impartite dalla
Giunta con la deliberazione n. 40 del 09/07/2015.

Ritenuto di autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte puBblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI per la parte economica anno 2015

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i CCNL comparto Regioni — Enti Locali;
Visto lo Statuto comunale;

+ ¢ ~Visto il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal dirigente Area Amministrativa in ordine alla regolarita

tecnica e dal dirigente ad interim Area Economico Finanziaria in ordine alla regolarita contabile di
cui all’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;




DELIBERA

1. di prendere atto del raggiunto accordo come dai verbali della delegazione trattante del
15/07/2015 e del 24/07/2015 che si allegano.

2. di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva del CCDI per la parte economica anno 2015.

3. di dichiarare, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi. dell’art.134,
comma 4, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267.

4. disporre la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale del Comune e la sua
trasmissione alla rappresentanza sindacale unitaria nonché all’A.R.A.N., ai sensi dell’art. 4,
comma 5, del CCNL 22.1.2004.
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‘Delegazione trattante del 15 luglio 2015
Presenti:

R.S.U.

Lauri Natale

Bravo Antonella

De Marco Massimo
Tomei M. Rita
Stivaletti Samantha
Lilli Giulio

occoco
n—=—w:

>

0O0.SS. Territoriali:
Galante Bruno U.LL.
Navarro C.G.IL.

Parte Pubblica:
Presidente D.T. Dott.ssa Ginevra Elisabetta
Comandante P.L. Dott, Arancio Antonio

Assistenza Responsabile Ufficio Paghe Sig. Nori Angelo

- Ore 10:30 si apre la seduta:
punti allo.d.g.:
Fondo anno 2015

[l Presidente: comunica che con determinazione n.84 del 29.06.2015 & stata approvata la
costituzione del fondo per i dipendenti e che in data 10.07.2015 ¢ stato espresso parere
favorevole da parte del Collegio Revisori dej Conti. Distribuisce quindi le copie ai presenti.
Riferisce inoltre che con deliberazione n.40 del 09.07.2015 sono stati approvati i seguenti
progetti di innovazione:

Polizia Locale- “Vicino alla gente”

Area Economico Finanziaria- “Armonizzazione contabile degli Enti Territoriali- fatturazione
elettronica P.A.”

Area Servizi Assistenza e Servizi Sociali- “Servizio estivo e trasporto disabili”.

Il Commissario si € comungue riservata la possibilita di finanaziare gli altri progetti dopo
'approvazione del bilancio.

Nella ripartizione del fondo sono stati confermati gli istituti contrattuali cosi come nell'anno
2014. 1l progetto della Polizia Locale &€ interamente finanziato dall’art. 208 c.d.s.

f/\"';; serv3\fs_matteotti\érea_ambiente_sanita\ambiente\doc antonella\Delegazione Trattante\verbali D.T. anno Pagina 1 di 3
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Galante: riferisce che secondo un’interpretazione del’ARAN, vista la carenza di organico,
gli Enti possono riproporre i progetti ogni anno. Pertanto bisogna integrare i fondi e non
finanziare i progetti con il fondo di produttivita.

Il Presidente: si dichiara d’accordo rimandando lo studio delle modalita di finanziamento
allapprovazione del bilancio. Verranno quindi presentati altri 6 progetti, oltre i tre
approvati.

De Marco: chiede notizie circa le specifiche responsabilita.

Il Presidente: esprime qualche perplessita e comunica che ha intenzione di chiedere una
revisione ai Dirigenti.

Bravo: rileva che l'assemblea & stata convocata al solo scopo di accogliere i progetti
approvati, visto che tutte le altre trattative vengono rimandate.

Galante: concorda affermando che la trattativa deve avvenire su tutto il pacchetto:
specifiche responsabilita, progetti e progressioni orizzontali e che diventa necessario
riunirsi la prossima settimana, evitando di approvare i punti separatamente.

Navarro: osserva che la quantificazione delle risorse non € stata fatta e che e necessario
finanziare i progetti. Per quanto concerne quello della P.L. (autofinanziato) occorre
calcolare il 23% di oneri riflessi sugli € 43.000,00 previsti.

Galante: reitera finvito a discutere una proposta organica su tutto il fondo la prossima
settimana;

Il Presidente: accetta di riunire la D.T. alla fine della prossima settimana ma pone dei
dubbi sulla possibilita di valutare le progressioni orizzontali in cosi poco tempo.

Galante: riferisce che le R.S.U. hanno gia redatto la proposta che dovra essere discussa
in delegazione.

Navarro: invita ad essere disponibili esprimendo un parere favorevole sui tre progetti gia
; iniziati e rimandando la sottoscrizione a quando verra discusso anche il resto del
, pacchetto.

? Galante: informa che deve lasciare la seduta lasciando la delega a Bravo Antonella e
ribadisce che la U.l.L. non sottoscrivera se non viene discusso tutto il fondo.

Navarro: non ritiene giusto bloccare | progetti approvati ma chiede che la delegazione
venga convocata ad una data certa e non genericamente “quanto prima”.

Alle ore 11.45 le R.S.U. chiedono una sospensione di 5 minuti.

Al rientro il Coordinatore De Marco espone quanto deciso dalle R.S.U. : convocare la D.T.
per il venerdi 24 Iluglio con il seguente o.d.g.: 1) specifiche responsabilita, 2) progressioni
orizzontali, 3) progetti residui (quali si intendono valutare pit attentamente).

Per quanto riguarda i progetti approvati, vista 'urgenza si esprime parere favorevole fermo
restando che I'accordo definitivo verra sottoscritto nel prossimo incontro.

Il Presidente: dichiara il proprio impegno a convocare la D.T. per il prossimo venerdi,
sentito il parere del Commissario sulla richiesta avanzata dalle OO.SS.

De Marco: chiede che gli oneri riflessi del progetto P.L. siano a carico del bilancio.

Le 00.SS. chiedono che alla prossima riunione venga quantificata l'indennita per lavoro
straordinario residua.
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Stivaletti: comunica che la R.S.U. vuole inserire nel C.C.D.1. la quantificazione degli istituti
contrattuali.

le OO.SS. sollecitano 'erogazione dei buoni pasto, modalita di erogazione e tempi.

Alle ore 13:30 la seduta viene tolta.

F.to Il Segretario verbalizzante nominato

F.to perle O0.SS.: F.to per La Parte Pubblica:
RSU del Comune di Nettuno Presidente

00.SS. Territoriali
U.L.L.
C.GIL

. /
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Delegazione trattante del 24 luglio 2015

Presenti:

R.S.U.

Lauri Natale C.I.S.L.
Bravo Antonella U.LLL.
De Marco Massimo C.SA.
Tomei M. Rita U.lLL.
Stivaletti Samantha - U.LL.
Lilli Giulio C.SA
D’Ambra Marco C.G.I.L.
00.S8S. Territoriali:

Galante Bruno U.LLL.
Navarro Mauro C.G.I.L.
Bernicchia Stefano C.I.S.L.

Parte Pubblica:
Presidente D.T. Dott.ssa Ginevra Elisabetta

Assistenza Responsabile Ufficio Paghe Sig. Nori Angelo

Ore 10:30 si apre la seduta:

~ punti alfo.d.g.:

approvazione FES 2015

Il Presidente: distribuisce copie del fondo 2015 e comunica che la Commissione ha
accolto la proposta presentata dalle OO.SS. sulle nuove progressioni economiche
orizzontali per una spesa di € 30.000,00 (inserite al punto 4. dellallegato B).

Navarra: chiede un prospetto della posizione dei dipendenti che tenga conto delle ultime
progressioni orizzontali fatte nell'anno 2009.

Galante: esprime l'intenzioné delle OO.SS. circa la possibilita di scorrimento orlzzontale
per tutti i Dipendenti nelf'arco del triennio. Pertanto chiede la possibilita di programmare
f'utilizzo della stessa cifra per i due arini successivi.

[l Presidente: dichiara il proprio accordo, fermo restando Passenso da parte
dell Amministrazione.

Navarra: chiede notizie degli altri 6 progetti, oltre i tre approvati.

[l Presidente : informa che i fondi di bilancio non sono sufficienti per il finanziamento.
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De Marco: riporta la discussione sulle progressioni orizzontali dichiarando che le RSU
presenteranno 'un apposito regolamento.
Il Presidente: auspica una pronta trasmissione per in iniziare la discussione in merito.
- Galante: suggerisce che il regolamento potra avvalersi delle schede gia approvate e che
1 dovra tenere conto anche del percorso formativo e professionale dei Dipendenti.
" Bravo: sollecita 'erogazione dei buoni pasto. La gara precedente & scaduta a dicembre
2014 ed ancora non ne & stata espletata un’altra. “
De Marco: chiede che la macchina marcatempo venga messa a punto al fine di rilevare le
pause di fine turno della P.L. per I'erogazione dei buoni pasto, cosi come stabilito nel
C.CD.L
i Bravo: espone I'ormai annoso problema dell’ insussistenza dell’Ufficio del personale per
quanto riguarda la rilevazione delle presenze, straordinario, recupero ritardi e quant’altro.
Navarra: osserva che il 23% di oneri riflessi su 43.000,00 euro previsti per il progetto della
- P.L. non é stato riportato.
! 1l Presidente: comunica che l'intero progetto verra finanziato con i fondi delf'art. 208 c.d.s.
- Navarra: osserva che di conseguenza, il progetto dovra essere rimodulato. Chiede inoltre
quali siano i tempi necessari a rivedere gli assetti organizzativi dell'Ente.
Il Presidente: comunica ['intenzione del Commissario ad affrontare il riassetto generale
dopo I'approvazione del bilancio e, comunque, non prima della fine di agosto.
Navarra: propone di rimodulare l'istituto delle particolari responsabilita dall’ anno 2016 in
1 favore delle progressioni orizzontali. Occorre pertanto ricostruire il fondo per le particolari
' responsabilita, considerato che 30.000,00 euro accantonati per le progressioni orizzontali
verranno poi sottratti a detto istituto.
Il Presidente: riporta all’oggetto della convocazione e propone di sottoscrivere il FES 2015.
'’Assemblea approva ed il fondo (allegato) viene sottoscritto.

Alle ore 13:30 la seduta viene tolta.

F.to Il Segretario verbalizzante nominato

F.to perle 00.SS.: F.to per La Parte Pubblica:
RSU del Comune di Nettuno = Presidente

0O0.SS. Territoriali

U.L.L.
. C.GIL
FdE C.LSL
Y4
¥
W v ~/
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ART. 14 DEL. CCNL DEL 01/04/1999

Fondo per il lavoro straordinario

€ 50.544,00

ALLEGATO A)

LA QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA
INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
PER L’ANNO 2015 RISULTA COSI’ DETERMINATA:

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

FONTI DI FINANZIAMENTO - IMPORTI
Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: riduzione del 3% dello straordinario o 8.332,00
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4//1999 lettere:
a) art. 31 ¢. 2, lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; economie art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. risorse lettera a) 416.768,00

art. 31, c. 2 gia destinate pers. Ex qual. VII e VIII incaricato delle funzioni dell’area delle posizioni .

organizzative.
b) risorse aggiuntive destinate all’anno 1998 al salario accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e art. 3 CCNL

1996
¢) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL 1995 ¢ art. 3 CCNL
1996, qualora dal consuntivo dell’a. p. e quello di utilizzazione non risulti incremento delle spese

f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3 D.lgs. n. 29/93 183.607,00
g) risorse gia destinate per I’anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL 1996 30.120,00
h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all’art. 37, c. 4 CCNL 1995 . 2.066,00

i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari
della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior -

favore
j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 26.802,00

1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito
processi di decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 5: per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche -
Art. 4 del CCNL 5/10/2001:

c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 2001 di un importo pari al 1,1% del monte salari 67.088,00
anno 1999

c. 2) integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad

personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far data 1/1/2000 69.662,00

Art. 32 CCNL del 22/1/2004:
¢. 1) incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 41.016,00

¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno 2001 -
dichiarazione congiunta n. 1 CCNL del 9 maggio 2006)

Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:

¢. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 2003 dello 0,5% del monte salari anno 2003 ove la 31.500,00
spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
Art. 8 CCNL del 11 aprile 2008 :

c.2 ) incremento delle risorse decendrate di cui all'art. 31, comma 2 del CCNL del 22.1.2004 dello 0,6 % del’ 41.202,00
monte salari dell'anno 2005 , ove la spesa del personale risulti inferiore al 39 % delle entrate correnti

DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA,
STABILITA E CONTINUITA £
Ai sensi del 1° comma dell’art. 19 del CCNL 1998-2001, agli oneri derivanti dalla riclassificazione del _ 3.099 Ob\
personale previsto dall’art. 7, commi 3 e 4, si fa fronte mediante I"utilizzo parziale delle risorse dei singoli enti ?
indicate nell’art. 2, comma 2 del CCNL del 16/7/1996 (Rinnovo del biennio di parte economica). Pertanto le

disponibilita dei fondi destinati al trattamento accessorio per I’anno 1998 ¢ successivi sono ridotte in misura - 2.181,00
proporzionale

) TOTALE RISORSE STABILI 945.963,00
o

-|Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio art. 9 ¢.2 bis d1.78/2010 ( 7,4935 % )
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ANNI 2011-2012-2013-2014 ,

33.080,00

70.797,00
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INTEGRAZIONE ANNUALE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI

EVENTUALITA E VARIABILITA

N FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
*" |Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lettere:
‘Id) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni ~ -
llcontributi dell’utenza)
/|e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi e
nei limiti dell’art. 1, ¢. 57 e seguenti della L. 662/96 ¢ successive i. € m, )
k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17
m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 4.118.00
n) per le Camere di Commercio -
Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di spesa, una
integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al c. 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno
1997, esclusa quota relativa alla dirigenza.
Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli
derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivitd ( 34261+5000+17000) 54.421,00
Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate nell’esercizio precedente 22.641,00
Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:
¢.3)art., 15, c. 1, lett. k) CCNL 1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma
57 della legge n. 662 del 1996 ¢ dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione -
ICI), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del
1996, convertito nella legge n. 556 del 1996
Art. 54 CCNL 14/9/2000: quota parte rimborso spese per notificazione atti dell’amministrazione finanziaria
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 calcolati con riferimento al monte salari dell’anno
2003 , lett. a) fino a un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra la spesa del personale ed entrate correnti sia
compreso tra il 25% ed il 32%, lett. b) tra un minimo dello 0,3% ed un massimo dello 0,7% ove la spesa del N
personale risulti inferiore al 25% delle entrate correnti (I’esito del rapporto € il 32%)
TOTALE RISORSE VARIABILI 81.180,00

Risorse variabili escluse dal calcolo della riduzione ( art. 15 ¢. 1 lett. K, M - art. 17 ¢. 5 cenl 1/4/1999 26.759,00
Totale fondo parte variabile al netto delle risorse escluse 54.421,00

Riduzione parte variabile art. 9 c.2 bis d1.78/2010 ( risorse variabili anno 2010 €. 128.622 )

Riduzione parte variabile prop. alla riduzione del personale in servizio art. 9 ¢.2 bis d1.78/10 (7,4935 %)

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONI ANNI 2011-2012-2013-2014
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ALLEGATO B)

LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA

E CONTINUITA RISULTA COSI’ DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALIL IMPORTI
1 |Art 17, comma 2, lett. b) Fondo per Progressioni orizzontali anno 2015 ( 260.121,00) 246.106,00
2 |Art. 33 CCNL 22/1/2004 - Indennita di comparto anno 2015 ( 91,867,00) 83.148.00
3 |Art. 31 CCNL 14/9/2000 e Art. 6 CCNL5/10/2001 - Indennitd Personale Educativo Asili nido anno 12.490.00
2014 12.490,
4 IFondo per nuove progressioni economiche orizzontali 30.000,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 371.744,00
LA UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA E VARIABILITA RISULTA COSI° DEFINITA:
N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
Art. 17, 2, lett. a) ed h) - C i destinati afl duttivita e il migli to dei izi
comma 2, letf. a) ed h) — Compensi destinati alla produttivita e il miglioramento dei servizi 213.181,00
Art. 17, comma 2, lett. d) - secondo le specifiche discipline:Art. 22 CCNL 14/9/2000 — Turnazione 100.000,00
Art. 23 CCNL 14/9/2000 — Reperibilita 30.000,00 i
Art. 36 CCNL 14/9/2000 — Maneggio Valori 4.000,00 |
Art. 24, comma 1, CCNL 14/9/2000 — Attivita prestata in giorno festivo — riposo compensativo 30.000,00
Art. 37 CCNL 14/9/2003 - Indennita di Rischio, nella misura stabilita dall’art. 41 del CCNL 22/1/2004 3.000,00
Art. 7 del CCNL 9 maggio 2006) Compensi per specifiche responsabilita categoric B, C e D 150.000,00
Art.15, comma ! Letterak ccnl  01.04.1999 Progettazioni interne art. 92 -
Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati all’aumento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli
derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita ( 34261+5000+17000) 54.421,00
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 584.602,00

N.B.:

(*) Le parti danno atto che la quota a cari¢o del bilancio relativa alle progressioni economiche in corso per effetto dei rinnovi

contrattuali ammonta a Euro 14.015,00
(**) Analogamente si da atto come la quota a carico del}lbilancio relativa all’indennita di comparto per 1’2

a Euro 8719,00

0 2015 ammonta
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: Nettuno ll, 04.08.2015 verbale n. 12/2015

COMUNE DI NETTUNO

COLLEGIO DEI REVISORI

Consiglio Comunale con deliberazione n. 44 del 04.11.2013, formato da:

- Dott. Arturo Accolla - Presidente
- Dott. Roberto Migliorati - Componente
- Dott.ssa Mirella Persichetti - Componente

Il Collegio riceve la richiesta di parere per la Costituzione del Fondo 2015 — Dirigenza e

Costituzione del Fondo 2015 — Dipendenti.

Il Collegio avendo riscontrato che gli importi previsti nei rispettivi fondi, e precisamente:

a) Fondo Dirigenza retribuzione di posizione €. 166.984,00 e Fondo Dirigenza

retribuzione di risultato €. 25.048,00.

b) Fondo Dipendenti risorse stabili €. 875.166,00 totale fondo parte variabile €.

83.020,00

Atteso che ha provveduto al controllo sulla compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio

e la corrispondenza con il Bilancio di previsione 2015.

Per quanto sopra specificato il proprio parere favorevole alla quantificazione del fondo

ESPRIME

per I'anno 2015 per i Dirigenti e per i Dipendenti.

Il presente parere viene redatto previa stesura lettura ed unanime approvazione del

presente verbale/

Dott.ssa Mirella Persichetti

N




CITTA DI NETTUNO

PROVINCIA DI ROMA
Codice Fiscale 02910820584 - Partita |.V.A. N. 01133581007
Viale G. Matteotti, 37 00048 - NETTUNO (RM)
www.comune.nettuno.roma.it

Relazione tecnico-finanziaria all’'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI) per
| personale non Dirigente — anno 2015.

| dipartimento della Ragioneria dello Stato, ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexties, D. Lgs. N. 165/2001, d’intesa con il
ipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo schema standard di relazione tecnico-finanziaria da pubblicare
initamente alla Relazione illustrativa.

1. La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa {suddiviso in sezioni);

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;

3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo
dell’anno precedente;

4. Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio. ‘

N

.1 —Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

| Fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015, dove & evidenziata la distinzione tra risorse stabili e risorse variabili, nel
ispetto delle previsioni degli artt. 31,32,33 e 34 del CCNL 22/01/2004, cosi come integrate dall’art. 4 del CCNL 09/05/2006,
2a|l’art. 8 comma 2 del CCNL 11/01/2008, dall’art. 4 comma 2 del CCNL 31/07/2009 e delle circolari della Ragioneria
enerale dello Stato n. 12 del 15/04/2011 e n. 16 del 02/05/20012 sul conto annuale.

\
! Anche quest’anno viene confermato I'importo dell’art. 14 del CCNL 01/04/1999 fondo per il lavoro straordinario
fari euro 50.544,00. -

e
[P
l.1.1 — Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
lon riferimento alle indicazioni contenute nella circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 16 del 02/05/2012 per la
tompilazione della tabella 15 del conto annuale della spesa del personale I'importo delle risorse fisse & cosi composto:




RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA:

”Art. 14, comma 4, del CCNL 1/4/1999: nduzuonébdbéln3b% Aello straordinario

7,4935 %) consolidamento decurtazioni anni 2011-2012-2013-2014

8.332,00
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4//1999 lettere:
a) art. 31 c. 2, lettere b), c), d), ed e) CCNL 1995; economie art. 1, c. 57 e ss. L. 662/96; Q. P. 416.768.00
risorse lettera a) art. 31, c. 2 gia destinate al personale Ex qual. VIl e VIl incaricato delle B
funzioni dell’area delle posizioni . organizzative.
b) risorse aggiuntive destinate all’'anno 1998 al salario accessorio ai sensi art. 32 CCNL 1995 e
art. 3 CCNL 1996 }
c) risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio anno 1998 secondo art. 32 CCNL
1995 e art. 3 CCNL 1996, qualora dal consuntivo dell’a. p. e quello di utilizzazione non risulti -
incremento delle spese
f) risparmi derivanti applicazione disciplina ex art. 2, c. 3 D.Igs. n. 29/93 183.607,00
g) risorse gia destinate per I'anno 1998 al pagamento del L.E.D. nella misura prevista dal CCNL
1996 30.120,00
h) indennita di Lire 1.500.000 di cui all’art. 37, c. 4 CCNL 1995 2.066,00
i) quota minori oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a
0,2% monte salari della stessa dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); -
sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
j) un importo dello 0,52% del monte salari anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza 26.802,00
1) somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito processi di decentramento e delega di funzioni i
Art. 4 del CCNL 5/10/2001:
c. 1) incremento risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 2001 di un importo pari al 1,1% del 67.088,00
monte salari anno 1999
c. 2) integrazione risorse dell'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a far 69.662,00
data 1/1/2000
Art. 32 CCNL del 22/1/2004: 41.016.00
c. 1) incremento risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,62% del monte salari anno 2001 D
c. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, c. 2 CCNL 2003 dello 0,50% del monte salari anno 33.080.00
2001 dichiarazione congiunta n. 1 CCNL del 9 maggio 2006) T
Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 2003 dello 0,5% del monte salari anno 31.500,00
2003 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
Art. 8 CCNL del 11 aprile 2008:
c.2) incremento delle risorse decentrate di cui all’art.31, comma 2 del CCNL del 22.1.2004 dello 41.202.00
0,6 del monte salari dell'anno 2005, ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle B
entrate correnti :
DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA E
CONTINUITA
Ai sensi del 1° comma dellart. 19 del CCNL 1998-2001, agli oneri derivanti dalla
. e . , . . . S - 3.099,00
riclassificazione del personale previsto dall’art. 7, commi 3 e 4, si fa fronte mediante I'utilizzo
parziale delle risorse dei singoli enti indicate nell’art. 2, comma 2 del CCNL del 16/7/1996
(Rinnovo del biennio di parte economica). Pertanto le disponibilita dei fondi destinati al -2.181,00
trattamento accessorio per I'anno 1998 e successivi sono ridotte in misura proporzionale
TOTALE RISORSE STABILI 945.963,00
__'--[R‘lduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio art. 9 c.2 bis dl.78/2010 70.797,00




I'"1 2 — Sezione 2 — Risorse variabili

; Sono costituite dalle risorse variabili, che il contratto collettivo nazionale di lavoro individua al fine di alimentare il Fondo,

che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi e sono indicate nella seguente tabella:

Art. 15, comma 1, de!l CCNL 1/4/1999 lettere:
d) somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione —
convenzioni — contributi-dell’'utenza)

e) economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale ai sensi e nei limiti dell’art. 1, c. 57 e seguenti della L. 662/96 e successive'i. e m.

k) risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

m) eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui

all'art. 14 4.118,00
n) per le Camere di Commercio -
Art. 15, comma 2: in sede di contrattazione decentrata, verificata nel bilancio la capacita di
spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al c. 1, fino all'1,2% su base annua,
del monte salari dell’anno 1997, esclusa quota relativa alla dirigenza.
Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati allaumento delle dotazioni organiche ivi

. C s o . . .. s 22.000,00
compresi quelli derivanti dall’'ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita
Art. 15, comma 5: per gli effetti non correlati al’aumento delle dotazioni organiche ivi
compresi quelli derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita finanziati con 34.261,00
(Art. 208 Cod. della Strada D.L.gs 285/92) Importo finanziato al lordo degli oneri €.43.750,00
Art. 17, comma 5, CCNL 1/4/1999: somme non utilizzate nell’esercizio precedente 22.641,00

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 commi:

c. 3) art., 15, c. 1, lett. k) CCNL 1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione
dell'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D.
Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556
del 1996

Art.54 del CCNL 14/09/2000 notificazione atti

dell’amministrazione finanziaria

Quota parte rimborso spese di

Art. 4 CCNL del 9 maggio 2006:
¢. 2) incremento ulteriori risorse art. 31, ¢. 2 CCNL 2003 calcolati con riferimento al monte
salari dell’anno 2003, lett. a) fino a un massimo dello 0,3%, qualora il rapporto tra la spesa del
personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%, lett. b) tra un minimo dello
0,3% ed un massimo dello 0,7% ove la spesa del personale risulti inferiore al 25% delle entrate




oy

74

N x,gj{f:;”f!r-'.‘f re

el

W

. L—13 - Sezione 3 - Eventuali decurtazioni del Fondo

b questa sezione vengono indicati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono 'ammontare del
Fondo

Riduzione proporzionale alla riduzione del personale in servizio
art. 9 c.2 bis d.78/2010 (7,4935 %) consolidamento anni 2011-
2012-2013-2014

Riduzione proporzionale alla
70.797,00 | diminuzione del personale importo
consolidato periodo 2011-2014

11.4 - Sezione 4 - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di stabilita sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione 1.1.3) pari ad € 875.166,00

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione
(determinato dal totale della sezione 1.1.2 ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione 1.1.3)
pari ad € 83.020,00

¢} Totale Fondo sottoposto a certificazione
(determinato dalla somma delle due voci precedenti) pari ad € 958.186,00

{1.5 — Sezione 5 — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Yessuna

12 — Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Juesto modulo & destinato a restituire, in coerenza con le risorse rese disponibili in sede di costituzione del Fondo, la
elativa programmazione di utilizzo come formalmente concordata in sede di CCDI

2.1 — Sezione 1 — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente
lal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importi
' 'ondo progressioni orizzontali 246.106,00 |-
ndennita di comparto 83.148,00
ndennita personale educativo asili nido 12.490,00
‘ondo per nuove progressioni orizzontali 30.000,00
'OTALE RISORSE NON DISPONIBILI 371.744,00

}

2.2 — Sezione 2 — Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione

Ydennitd CCNL ( reperibilita, turno, festivo ecc. ecc. 530.181,00
kogetto autofinanziato Vigili proventi art. 208 CDS 34.261,00
hrogetti art.15 .5 22.000,00

586.442,00




%1.3 — Sezione 3 — Eventuali destinazioni specificatamente ancora da regolare

2
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e Hessuna
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2.4 - Sezione 4 — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Questa sezione riporta la sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:

a) Totale delle destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente
dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della sezione 1.2.1:.euro 371.744,00

b) Totale delle destinazioni specificamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo determinato dal totale della
sezione |.2.2: euro 586.442,00

c) Totale delle eventuali destinazioni specificatamente ancora da regolare: nessuna

d) Totale delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione:
€ 958.186,00

2.5 ~ Sezione 5 — Eventuali destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Nessuna

2.6 — Sezione 6 — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere
generale

1 a) Si attesta il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con le
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita (art. 31 CCNL 22/01/2004, circolare Ragioneria dello
Stato n. 16 del 02/05/2012): 'ammontare delle risorse stabili pari ad € 875.166,00 & impiegato per destinazioni
stabili per € 371.744,00 e la somma che residua dopo tale utilizzo pari ad € 586.442,00 finanzia le destinazioni

variabili.

43 — Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
‘ondo certificato dell’anno precedente

1. Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita : 'importo dell’anno 2015 & pari a euro 875.166,00,

2. Totale risorse variabili del fondo sottoposto a certificazione : I'importo del 2015 & pari a euro 83.020,00

3. Totale del fondo sottoposto a certificazione :{ determinato dalla somma delle voci precedenti) : nel’anno 2015 &
pari ad euro 958.186,00

4,
Per il Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa. La ricognizione

figuarda il:

1. Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolare specificatamente dal
Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione:
L'importo dell’anno 2015 ammonta ad € 371.744,00;

Totale destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Collettivo Integrativo sottoposto a certificazione:
I'importo dell’anno 2015 ammonta ad € 586.442,00;




Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare:

nessun valore e presente nel 2015;

Totale del Fondo sottoposto a certificazione:

per I'anno 2015 al netto delle decurtazioni consolidate anni 2011-2012-2013-2014 ammonta ad € 958.186,00

1.4 — Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

1.4.1 — Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dal’ Amministrazione comunale & strutturato in modo da rispettare, in sede di imputazione e
di variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio, i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione,
come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo 1. Nella programmazione del bilancio di previsione
unitamente alle spese fisse di personale vengono stanziate nei vari capitoli le somme relative al Fondo delle risorse
decentrate in particolare la P.E.O. e indennita educatrici asilo nido per un totale di €. 258.596,00

1.4.2 — Sezione 2 — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato.

1.4.3 — Sezione 3 — Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo.

Si conferma che le somme determinate nel Fondo trovano copertura tra gli importi previsti quali spese di personale nel
Bilancio pluriennale triennale approvato con delibera commissariale di Consiglio Comunale n. 16 del 04.08.2015; che ha
'approvato il Bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2015.

Nettunodl/od { 57 ‘;
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PARERI ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTE!

DELLA GIUNTA COMUNALE n° 52 del E z SE I ZHHS
(art. 49, comma 1, D.Lvo 267/ 2000)

AREA AMMINISTRATIVA — AA.GG.

In ordine alla regolarita tecnica della proposta si esprime il seguente parere:

XAao REUol &
pata Lls OB - AS . ILDIRIGENTE DELLAREA
DELLO CICCHI
AREA

In ordine alla regolarita tecnica della proposta, si esprime il seguente parere:

Data IL DIRIGENTE DELL’AREA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

In ordiy e/lla regolarita contabile della proposta, si esprime il seguente parere:




s@:Q Raffaela MosciRELLA

DICHIARAZIONE DI IMMEDIATA ESEGUIBILITA’

Ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs n. 267 del 12 agosto 2000 e ss.mm. e ii., la presente deliberazione

& stata dichiarata immediatamente eseguibile.
"L SEGRETARIO GENERALE
Dott.spa E abett EVRA

PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & inserita in data odierna sul sito informatico del comune di Nettuno per la
prescritta pubblicazione ai sensi di legge (D. Lgs. n. 267/2000, art. 124 — L. n. 69/2009, art. 32)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
istr. amm.vo Maria LUPOLI

. = \
Dalla residenza comunale, 2.2 SET. 2015 , }&—“\){Uvo&d\/{—oﬁ/\

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

Ai sensi dell’art. 134, comma 3, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm., la presente deliberazione

diventa esecutiva in data , decorsi dieci giorni dalla data di pubblicazione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
| ) istr. amm.vo Maria LUPOLI




