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Città di Nettuno 

 

Città di Nettuno 
Città Metropolitana di Roma Capitale 

AVVISO DI SELEZIONE RELATIVO A: “PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA 

COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL'ART.110 COMMA 1 D. 

LGS.267/2000 E S.M.I., DI N° 1 POSTO DI DIRIGENTE AREA ISTRUZIONE – CULTURA – 

SERVIZI SOCIALI”. 
IL DIRIGENTE 

In attuazione della deliberazione di G.C. n° 64 del 11/05/2017  immediatamente esecutiva 

RENDE NOTO 

Che è indetta selezione pubblica per la copertura temporanea di N. 1 posto di Dirigente Area Istruzione – 

cultura – servizi sociali nel Comune di Nettuno mediante contratto ai sensi dell'art. 110 comma 1 D. Lgs 

267/00. 

L'incarico verrà conferito dal Sindaco ed avrà durata di anni 2 (due) salvo diverso provvedimento e comunque 

non oltre la naturale scadenza del mandato del Sindaco, previa selezione tra i soggetti in possesso dei seguenti 

requisiti: 

• comprovata esperienza curriculare adeguata alle specifiche caratteristiche dell’incarico da ricoprire, che 

dovrà risultare dagli studi compiuti, dalle specifiche esperienze professionali e tecniche maturate in 

strutture pubbliche; 

• di essere in possesso dei titoli di studio necessari alla copertura dell’incarico. 

REQUISITI 

Requisiti Generali 

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 

• Cittadinanza italiana; 

• Godimento dei diritti di elettorato attivo e passivo; 

• Possesso dell’idoneità fisica e psichica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo professionale 

richiesto; 

• Non aver riportato condanne penali e/o contabili definitive e non avere procedimenti penali pendenti per 

reati che impediscano la costituzione di un rapporto di impiego con la pubblica amministrazione; 

• Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

• Non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità ed inconferibilità previste dal D. Lgs. 39/2013 al 

momento dell’assunzione in servizio; 

Requisiti Specifici 

Per la partecipazione al presente avviso pubblico si richiedono i seguenti requisiti specifici: 

a) Titolo di studio: 
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• diploma di Laurea (vecchio ordinamento) ovvero della Laurea Specialistica/Laurea Magistrale in 

Giurisprudenza, Economia e commercio, Discipline economiche e sociali, Programmazione e gestione 

delle politiche e dei servizi sociali, Servizi sociali e politiche sociali, Lettere, Scienze  dell’educazione. 

Non saranno ritenute valide le istanze carenti del titolo di studio prescritto. 

b) Esperienza professionale: 

Possono partecipare alla selezione i candidati che alternativamente ed ai sensi dell'art. 7 del DPR 70/2013 

siano in possesso di uno dei seguenti requisiti: 

• essere dipendenti di ruolo della P.A. in possesso di una delle Lauree richieste dal presente avviso che 

abbiano maturato almeno 5 anni di servizio in posizioni funzionali per l'accesso alle quali sia richiesto 

il possesso del diploma di Laurea. 

• essere in possesso della qualifica di Dirigente in Enti o strutture pubbliche non ricomprese nel campo di 

applicazione dell'art.1 comma 2 D. Lgs.165/2001 muniti del diploma di Laurea richiesto dal presente 

avviso ed aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali; 

• aver ricoperto incarichi dirigenziali od equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non 

inferiore a 5 anni purché muniti di una delle Lauree di cui al presente avviso di selezione; 

• aver conseguito una particolare specializzazione professionale desumibile dalla formazione 

universitaria e post universitaria, da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio 

nella P.A. in posizioni funzionali previste per l'accesso alla Dirigenza; 

Tutti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

La mancanza dei requisiti prescritti comporta l'esclusione dalla procedura di valutazione. 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati alla candidatura dovranno far pervenire istanza di partecipazione in carta semplice, 

debitamente sottoscritta e corredata da: 

• curriculum formativo e professionale in cui si da atto dei titoli posseduti, del possesso dei requisiti e 

della professionalità acquisita. Il curriculum potrà essere corredato dalla documentazione che il 

candidato ritenga utile ed opportuna ai fini della valutazione del proprio curriculum. 

• copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

• dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti e dell'assenza di cause di impedimento; 

• autorizzazione al trattamento dei dati personali ai fini del procedimento di nomina in oggetto ai sensi 

del D. Lgs 196/2013. 

La domanda di partecipazione, dovrà pervenire all'Ufficio Protocollo del Comune di Nettuno, pena esclusione, 

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 10 luglio 2017 alternativamente: 

• in busta chiusa sulla quale dovranno essere apposti il mittente, il destinatario e la dicitura “Selezione 

pubblica per la copertura temporanea di n. 1 posto di Dirigente dell'Area Area Istruzione – cultura – 

servizi sociali del Comune di Nettuno”; 

• tramite Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: 

protocollogenerale@pec.comune.nettuno.roma.it 

La candidatura sarà accettata solo se corredata da tutta la documentazione richiesta. 

mailto:protocollogenerale@pec.comune.nettuno.roma.it
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MODALITÀ DI SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

Il Sindaco, con il supporto del Segretario Generale, ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL, procederà alla 

valutazione dei titoli e dei curriculum presentati dai candidati. 

La valutazione del curriculum si atterrà ai principi di comparazione e selezione idonei ad accertare il possesso 

del titolo di studio previsto per legge, all'esperienza lavorativa e alla specifica professionalità espressa dal 

candidato, ritenuta significativa ed adeguata, ai fini della posizione da ricoprire all'interno dell'Ente, sia in 

relazione alle generali attribuzioni inerenti alla funzione e sia con riguardo alle specifiche competenze afferenti 

l'incarico da ricoprire. 

Nello specifico ed ai fini dell'affidamento dell'incarico di cui al presente avviso, si richiede altresì comprovata 

esperienza e specializzazione in materia amministrativa, con particolare riferimento all’area dei servizi sociali 

e culturali, Pubblica istruzione, sport e spettacolo. 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEI REQUISITI PROFESSIONALI 

Titoli di studio: 

Laurea: 

• PUNTI 0 - con votazione fino a 100 

• PUNTI 1 - con votazione da 101 a 107 

• PUNTI 2 - con votazione da 108 a 110 e lode 

TITOLI VALUTABILI PUNTI 

Ulteriori diplomi post laurea 1 

Abilitazioni all'esercizio di attività professionali in materie attinenti il profilo da 

ricoprire 
2 

Specializzazioni in materia di servizi sociali 3 

Master universitari attinenti l'incarico da ricoprire (per un max di 3) 2 

Pubblicazioni inerenti le materie oggetto dell’incarico 0,1 cadauna  

Punteggio per incarichi di responsabilità ricoperti presso gli Enti Locali negli ultimi 5 anni. 

Ripartizione punteggio: 

a) incarichi dirigenziali per profilo attinente le materie riguardanti l’area oggetto dell’incarico: PUNTI 4 

b) incarichi di delegato di funzioni dirigenziali presso Ente locale in materie attinenti e in Cat. D3 giuridico: 

PUNTI 2 

Colloquio attitudinale: 

I candidati ritenuti idonei saranno ammessi ad eventuale colloquio conoscitivo, orientato a verificare gli 

aspetti motivazionali, le capacità gestionali e decisionali necessarie al ruolo da ricoprire, nonché, il livello di 

comprensione delle problematiche, l'adattabilità e l'idoneità nel contesto lavorativo, l'orientamento 

professionale e la capacità di snellimento delle procedure e le relazioni con l'utenza. 

Punteggio attribuito al colloquio attitudinale massimo: PUNTI 4 

La valutazione operata ad esito di selezione è esclusivamente finalizzata ad individuare la professionalità più 

idonea a ricoprire l'incarico, tenuto conto delle peculiarità gestionale/amministrative collegate alla funzione 

dell'Ente e pertanto, non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo. 

La partecipazione alla procedura selettiva non darà diritto ad attestazioni o altri vantaggi di sorta. 

L'esito della selezione verrà pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente: www.comune.nettuno.roma.it 

http://www.comune.nettuno.roma.it/
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DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

La costituzione del rapporto di lavoro, con il candidato prescelto, avverrà tramite stipula di contratto a tempo 

determinato ai sensi dell'art. 110 comma 1 del TUEL. 

L'incarico decorrerà dalla data di stipula del contratto, previo decreto di nomina e avrà durata di 2 (due) e 

comunque non prorogabile oltre la scadenza del mandato del Sindaco. 

La retribuzione al lordo delle ritenute di leggi previdenziali e fiscali, è quella prevista dal vigente C.C.N.L. del 

comparto Regioni Enti Locali con riferimento alla categoria Dirigenziale nonché dell'indennità di risultato 

spettante come da Contratto Decentrato e degli eventuali compensi previsti a norma di legge. 

PUBBLICITÀ 

Il presente avviso sarà pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Nettuno nonché sul sito istituzionale 

dell' Ente all'indirizzo: www.comune.nettuno.roma.it per giorni 10 consecutivi secondo le modalità stabilite. 

DISPOSIZIONI FINALI 

Il presente avviso viene emanato nel rispetto della L. 125/1991 sulle pari opportunità e non è vincolante per 

l'Amministrazione che si riserva, qualora ne ravvisi la necessità, di modificare, prorogare i termini o revocare lo 

stesso. 

Il Dirigente Area Amministrativa 

Servizio Risorse Umane 

f.to Dott. Luigi D’Aprano 

http://www.comune.nettuno.roma.it/

