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Citta di Anzio

Distretto Sociosanitario Roma 6.6 (Anzio—Nettuno)

PIANO SOCIALE DI ZONA 2021-2023

Scheda di Progettazione
NO LEPS — Legge 11 / 2016

Denominazione Intervento:

PREVENZIONE ANTIVIOLENZA
SOVRAMBITO Roma 6.4. € 6.6.

Codifica: B8 B1

PROGETTO IN CONTINUITA’

PREVENZIONE

" ACCESSIBILITA'

SERVIZI

SISTEMA SANITARIO




Scheda di Progettazione NO LEPS —Legge 11 / 2016

Macro-attivita Decreto FNPS (Allegato D e SIOSS): Misure per il sostegno e I'inclusione

sociale

Codifica: BS_B1

Macro-tipologia: Altri interventi per I'integrazione e I'inclusione sociale
Denominazione Intervento: Prevenzione Antiviolenza

Costo Totale: di competenza del Comune di Pomezia in qualita di Comune Capofila
del Sovrambito Roma 6.4. ¢ Roma 6.6.

Descrizione:

La Legge 19 luglio 2019, n. 69, si propone di rafforzare la tutela delle vittime di maltrattamento,
violenza sessuale, atti persecutori e lesioni, connessi a contesti familiari o nell’ambito di relazione
di convivenza (violenza domestica e di genere).

Il provvedimento normativo definito “CODICE ROSSO” introduce importanti modifiche al diritto
sostanziale (Codice Penale), processuale (Codice di procedura Penale) e ad altre disposizioni
normative, intervenendo su un catalogo di reati in materia di violenza domestica e di genere, con il
preciso fine di velocizzare I'instaurazione dei procedimenti penali e, conseguentemente, accelerare
I’eventuale adozione di provvedimenti a protezione delle vittime di tali reati.

Il 09/02/2018 il Comune di Nettuno ha stilato un Protocollo di Intesa con Il Tribunale di
Velletri, la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Velletri, il Tribunale per i Minorenni di
Roma, la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Roma, la Direzione
Generale USR Lazio, la Direzione Generale Asl Roma 6, la Questura di Roma, il Comando
provinciale Carabinieri di Roma, i Comuni del Circondario del Tribunale di Velletri, per la
promozione di politiche attive finalizzate alla prevenzione e al contrasto del fenomeno della
violenza contro le donne e i minori e alla realizzazione di una rete di accoglienza e ascolto,
protezione delle vittime di violenza di genere e di quelle in condizioni di particolare vulnerabilita.

Nel protocollo € previsto un tavolo tecnico inter-istituzionale.

A livello di SovrAmbito 6.4 e 6.6, costituito dai Comuni di Pomezia, Ardea, Anzio e Nettuno con
Pomezia capofila, sono attivi n. 2 Centri Anti Violenza (CAV) e n. 1 Sportello di ascolto.

Il Servizio ¢ in gestione Sovr-Ambito Roma 6.6 + Roma 6.4.

a SI

in gestione associata a livello di sovra-Ambito RM 6.6 e RM6.4 con Pomezia Comune capofila.
Presenza di un Regolamento

Q NO
Obiettivi

O Prevenzione della violenza di genere

O Contrasto alla violenza di genere

O Contrasto alla violenza assistita su minori
O Consulenza e trattamento




Target Utenza

O Donne vittima di violenza

O Minori e famiglia
Attivita:

O Sportello di ascolto e informazione a Pomezia (rivolto a donne, italiane e straniere, del
territorio, con la collaborazione di professioniste nei settori medico-sanitari, psicologici, socio-
assistenziali, legali, sindacali).

O Centro Antiviolenza di Nettuno “Marielle Franco” e di Ardea Via dei Tassi, sovradistrettuali,
offrono servizi di accoglienza, ascolto, assistenza e supporto per donne che hanno subito
violenza e minori vittime di violenza assistita

Collegamento con I’SSP di ciascun comune di competenza del SovrAmbito

a
O Invio ai CAV da segretariato sociale/PUA

Sedi:

O Centro antiviolenza Nettuno, via Bachelet - tel. 0696006307
O Lunedi, Mercoledi, Giovedi dalle 9,30 alle 12,30
O Martedi, Giovedi, Venerdi dalle 15,00 alle 18,00

O Centro antiviolenza Ardea, Via Tassi,12 Tor San Lorenzo - tel. 0693276163
o Giovedi dalle 9.30 alle 12.30

O 1522 Numero verde anti violenza e stalking servizio pubblico promosso dalla Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita. Il numero gratuito & attivo

24 h su 24 www.1522.eu

Utenza:

Numeri utenti 2019:

Numeri utenti 2020:

Utenza prevista nel triennio 2021 — 2023
2021 —

2022 —

2023 -

NOTE: i dati numerici non sono disponibili, ma il trend € in aumento considerata I'applicazione
della Legge “Codice Rosso”.

Esistenza di una lista di attesa
U No

Esistenza di una graduatoria Sovrambito?
U No

Modalita di affidamento del Servizio: Di competenza del Comune di Pomezia in qualita di
Comune Capofila del Sovrambito Roma 6.4. e Roma 6.6.

Soggetto erogatore del servizio: Comune Capofila di SovrAmbito

Durata dell’affidamento del Servizio:



http://www.1522.eu/

Assistenti Sociali

Psicologi

Consulenti legali

Operatori socio-assistenziali
Operatori sindacali

Risorse finanziarie:

Quota Regionale

Regionale

Numero e figure professionali coinvolte:

Costo totale del Servizio su base annuale
Cofinanziamento (specificare Comune/ASL/altro)

Compartecipazione da parte degli utenti

Standard Qualitativi — Risultati attesi:

O Obiettivi Piano sociale regionale

Di competenza del Comune di Pomezia in qualita di Comune Capofila del
Sovrambito Roma 6.4. e Roma 6.6.

€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00
€ 0,00

Individuati successivamente dall’'Osservatorio delle Politiche sociali e approvati dalla Giunta

Metodologie e indicatori scelti per la misurazione degli Obiettivi

Obiettivo Indicatore Performance
Non lasciare nessuno solo Visibilita servizio 100%
Accedere facilmente ai N° utenti / N° potenziali utenti 100 %
servizi
Offrire Servizi adeguati ai Segnalazioni/utenti N° utenti / N° Schede
bisogni segnalazione * 100
Conoscere di piu per fare Strumenti di informazione 100%
meglio
O Obiettivi di Progetto-Servizio

Obiettivo Indicatore Performance
Accessibilita Numero utenti effettivi / Utenti 100 %
potenziali * 100

Non lasciare nessuno solo Visibilita servizio 100%
Accedere facilmente ai servizi | N° utenti / N° potenziali utenti 100 %
Offrire Servizi adeguati ai Segnalazioni/utenti N° utenti / N° Schede
bisogni segnalazione * 100




sociale e Sportelli/CAV

Conoscere di piu per fare Strumenti di informazione e 100%
meglio diffusione
Capillarita degli interventi Raccordo tra PUA/Segretariato 100%




