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Distretto Sociosanitario Roma 6.6 (Anzio–Nettuno) 

 

PIANO SOCIALE DI ZONA 2021-2023 

 

Scheda di Progettazione  

LEPS –Legge 11 / 2016 

Denominazione Intervento:  

PROGETTI DI UTILITA’ PUBBLICA (PUC) 

(riservato ai percettori di RdC) 

Codifica: B8_B1 

PROGETTO INNOVATIVO 

  

PARTECIPAZIONE 
SOCIALE 

INCLUSIONE 
SOCIALE 

UTILITA' 
SOCIALE 
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Scheda di Progettazione NO LEPS –Legge 11 / 2016 

Macro-attività Decreto FNPS (Allegato D e SIOSS): Misure per il sostegno e l’inclusione 

sociale  

Codifica: B8_B1 

Macro-tipologia: Altri interventi per l’integrazione e l’inclusione sociale 

Denominazione Intervento: PUC (percettori di RdC) 

Costo Totale: 115.000,00 

 

Descrizione:  

Nell’ambito del Progetto PON-Inclusione, Fondo Povertà annualità 2019, si include una serie di 

interventi rivolti ai percettori di Reddito di Cittadinanza, residenti nei Comuni di Anzio e Nettuno 

per l’inserimento nei cosiddetti “Servizi di Pubblica Utilità”, PUC, da svolgere all’interno dei Servizi 

comunali. 

La finalità specifica prevede l’adesione del beneficiario RdC ad un progetto a titolarità dei due  

Comuni di Anzio e Nettuno, inteso dal Legislatore come un’occasione di inclusione attiva nel 

tessuto sociale e lavorativo. Nella stessa ottica, il Legislatore prevede che una quota di partecipanti 

ai PUC sia da attingere dal bacino di utenza beneficiaria RdC presa in carico dal CPI (centro per 

l’Impiego) competente territorialmente. 

 

Organizzazione dell’Intervento/Servizio sul territorio.  

Ogni azione relativa alla partecipazione al PUC fa parte di un Patto di Inclusione PaIs elaborato e 

sottoscritto  tra Ente Comune di residenza, per il tramite del case manager e il beneficiario RdC. 

L’accesso al Servizio avviene in seguito alla presa in carico così come configurata dalla Linee Guida 

attuative della normativa sul reddito di Cittadinanza, con lo strumento della Piattaforma Ge.Pi. A 

seguito dell’Analisi Preliminare (AP) da parte del Case Manager, seguita da una profilazione di 

competenze ed esperienze maturate dal beneficiario/a in ambito lavorativo, almeno un 

componente il nucleo “tenuto agli obblighi” viene assegnato ai PUC, in uno degli ambiti messi a 

disposizione da ciascun Comune individuati nell’elenco che segue, con un certo numero di posti 

riservati al CPI: 

 

 AMBITO N. 1. TUTELA DEI BENI COMUNI E AMBIENTE:  

a) Riqualificazione aree verdi (verde pubblico e raccoglimento rifiuti) 

b) Manutenzione e cura di aree verdi e aree naturalistiche 

c) Manutenzione giochi per bambini nei parchi e aree attrezzate 

d) Pulizia di cortili scolastici 

e) Pulizia e riordino ambienti 

f) Restauro e mantenimento barriere in muratura e staccionate 

g) Riqualificazione percorsi paesaggistici 

 

 AMBITO N. 2. ISTRUZIONE FORMAZIONE ARTE E CULTURA TURISMO: 

a) Attività di supporto nella organizzazione di mostre o nella gestione di musei 

b) Attività di supporto nelle biblioteche 

c) Attività di supporto nella organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi (anche 

attività di predisposizione e distribuzione di materiale informativo, volantinaggio) 

d) Attività nei centri culturali 

e) Attività di accompagnamento e visite turistiche 



3 
 

f) Supporto per gestione di attività di istruzione e formazione in favore di studenti e istituzioni 

(attraversamento pedonale minori, controllo entrata e uscita dalle scuole, sostegno segreteria 

scolastica iscrizioni) 

 

 AMBITO N. 3.  AREA SOCIALE: 

a) Centri estivi comunali per bambini 

b) Assistenza domiciliare 

c) Trasporto sociale 

d) Accompagnamento sullo scuolabus di alunni  

e) Supporto presso centri diurni e centri disabili 

f) Attività di supporto per associazioni solidaristiche e ONLUS 

 

Il Servizio è a titolarità comunale 

 SI  In data 9/12/2020 il Comitato Istituzionale Distrettuale, riunendosi in seduta comune, ha 

optato per una gestione separata delle attività collegate all’attivazione dei PUC e conseguente 

gestione separata del Fondo Povertà annualità 2019, che verrà pertanto suddiviso parimenti al 

50% per ciascun Comune a mezzo trasferimento da parte del Comune Capofila del Distretto 

all’altro Comune del Distretto RM6.6. 

Presenza di un Regolamento: NO- Recepisce il Decreto Legge N. 4 del 28/01/2019 convertito 

con modificazioni dalla legge n. 26 del 28/03/2019 

Obiettivi 

 Favorire la partecipazione sociale 

 Favorire l’inclusione sociale e lavorativa 

 Riconnettere la persona nel suo ambiente di prossimità 

 Progettare luoghi e azioni di utilità alla collettività 

Attività 

 Riqualificazione aree verdi (verde pubblico e raccoglimento rifiuti) 

 Manutenzione e cura di aree verdi e aree naturalistiche 

 Manutenzione giochi per bambini nei parchi e aree attrezzate 

 Pulizia di cortili scolastici 

 Pulizia e riordino ambienti 

 Restauro e mantenimento barriere in muratura e staccionate 

 Riqualificazione percorsi paesaggistici 

 Attività di supporto nella organizzazione di mostre o nella gestione di musei 

 Attività di supporto nelle biblioteche 

 Attività di supporto nella organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi (anche attività 

di predisposizione e distribuzione di materiale informativo, volantinaggio) 

 Attività nei centri culturali 

 Attività di accompagnamento e visite turistiche 

 Centri estivi comunali per bambini 

 Assistenza domiciliare 

 Trasporto sociale 

 Accompagnamento sullo scuolabus di alunni  

 Supporto presso centri diurni e centri disabili 

 Attività di supporto per associazioni solidaristiche e ONLUS 
 

Target Utenza 

 Famiglie e individui in condizione di povertà 
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Criteri per l’accesso al PUC 

 beneficiari di RdC, in possesso della DID presso il CPI di competenza territoriale; 

 che hanno già stipulato il Patto di Inclusione presso l’Ente Comune di residenza; 

 che siano stati assegnati al PUC dal case manager. 

 

Sedi e Orari:  

Utenza: 

Numeri utenti 2019: 0 

Numeri utenti 2020: 0 

Utenza prevista nel triennio 2021 – 2023 

2021 – 100 

2022 – 120 

2023 – 150 

Esistenza di una lista di attesa 

 No 

Esistenza di una graduatoria distrettuale / sovra distrettuale? 

 No 

Modalità di affidamento del Servizio:  

Soggetto erogatore del servizio: Comune di Anzio e Comune di Nettuno 

Durata dell’affidamento del Servizio: n.1 anno 

Numero e figure professionali coinvolte per ciascun Comune e per ciascun PUC 

attivato:  n.4 

N.1 case manager, assistente sociale 

N. 1 coordinatore tecnico RdC, assistente sociale  

N.1 tutor PUC (altre qualifiche) 

N.1 Responsabile dell’Ufficio comunale (altre qualifiche) 

Risorse finanziarie totali (Fondo Povertà 2019)_______________€ 115.000,00 
di cui:                                                                       
Risorse per Comune  di Anzio _________________________________  € 57.500,00 
Risorse per Comune di Nettuno ________________________________ € 57.500,00  
 
 
Fonte di finanziamento 

 Fondo Povertà – Annualità 2019 

Costi da sostenere, (il costo complessivo oggetto di rimborso NON potrà superare euro 100,00 per 

partecipante) compresi quelli relativi alle coperture assicurative e al coordinamento e tutoraggio 

per: 

a) Fornitura di materiale  

b) Fornitura di presidi 

c) Fornitura di attrezzature 
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d) Oneri assicurativi:  

e) Visite mediche ex D. Lgs. 81/2008 (se previste dalla normativa) 

f) Formazione di base sulla sicurezza (se prevista dalla normativa) 

 

Standard Qualitativi – Risultati attesi: 

Individuati successivamente dall’Osservatorio delle Politiche sociali e approvati dalla Giunta 

Regionale 

Metodologie e indicatori scelti per la misurazione degli Obiettivi 

 Obiettivi Piano sociale regionale 

Obiettivo Indicatore Performance 

Superare la soglia Povertà Incremento numero beneficiari di 
misure contrasto alla povertà 

+ 20 % annuo 

Accedere facilmente ai 
servizi 

N° utenti / N° potenziali utenti 100 % 

Offrire Servizi adeguati ai 
bisogni 

N° interventi/N° Utenti * 100 100% 

Conoscere di più per fare 
meglio 

Strumenti comunicazione 
istituzionale 

Attivazione 

Garantire percorsi di 
inclusione 

Continuità +20% /N° percorsi 

 

 Obiettivi di Progetto-Servizio 

Obiettivo Indicatore Performance 

Accessibilità Numero utenti effettivi / Utenti 
potenziali * 100 

100 % 

Superare la soglia Povertà Incremento numero beneficiari di 
misure contrasto alla povertà 

+ 5 % annuo 

Offrire Servizi adeguati ai 
bisogni 

N° PUC/N° Utenti * 100 100% 

Conoscere di più per fare 
meglio 

Strumenti comunicazione 
istituzionale 

Attivazione 

Diversificazione dell’offerta 
sociale 

N° accessi al PUC / N° Patti di 
inclusione sottoscritti 

30% 

 

 


