SISTEMA SANITARIO
REGIONALE

A\ o
ASL
ROMA ¢

b Ak
| y
) 2.1

) =]
Citta di Anzio

Citta di Nettuno

Distretto Sociosanitario Roma 6.6 (Anzio—Nettuno)

PIANO SOCIALE DI ZONA 2021-2023

Scheda di Progettazione

LEPS — art. 22- 24 Legge 11 / 2016
Denominazione Intervento:
POTENZIAMENTO SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

( PON INCLUSIONE)
Codifica: A2_D1
PROGETTO INNOVATIVO
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Scheda di Progettazione LEPS — art.22-26 Legge 11 / 2016

Macro-attivita Decreto FNPS (Allegato D e SIOSS): Servizio Sociale Professionale
Codifica: A2_D1

Macro-tipologia: Servizio Sociale Professionale

Denominazione Intervento: Potenziamento Servizio sociale professionale

Costo Totale: 171.163,29

Descrizione:

Nell’ambito del PON-Inclusione si include il potenziamento del Servizio Sociale Professionale a
valere sulla “Quota Servizi del Fondo Poverta” annualita 2018.

Il progetto prevede I'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno di n.3 Assistenti Sociali,
posizione economica D1, per la durata di 18 mesi, a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di
lavoro, secondo I'inquadramento giuridico previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali.

Come inserito nelle linee guida, il progetto prevede 'ampliamento del SSP per la presa in carico,
inclusa la componente sociale della valutazione multidimensionale deputata allo svolgimento dei
compiti collegati alle Misure di contrasto alla Poverta, segnatamente al Reddito di Cittadinanza
introdotto con Decreto-Legge N.4 del 28 gennaio 2019 convertito in Legge N.26 del 28/03/2019

Il Servizio di potenziamento SSP ¢ distrettuale:
O Ambito RM 6.6 di Anzio-Nettuno

Presenza di un Regolamento: NO- Recepisce il Decreto Legge N. 4 del 28/01/2019 convertito
con modificazioni dalla legge n. 26 del 28/03/2019

Obiettivi

O Accesso, inclusione, contrasto alla poverta
Attivita
Convocazione nucleo beneficiario
Analisi Preliminare e Quadro di Analisi
Stipula Patto di Inclusione Pals

Invio ai Servizi previsti e attivati dalla QSFP
Presenza in UVMD
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Target Utenza

Famiglie e minori

Anziani autosufficienti

Disabili

Soggetti NON auto sufficienti

Famiglie e individui in condizione di poverta
Adulti in condizione di disagio

Donne vittima di violenza

Immigrati Nomadi
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Sedi e Orari: Anzio Servizi Sociali, Via Paolini, 6-Nettuno Servizi Sociali, Via della Vittoria, 2

In orari di apertura al pubblico antimeridiana e pomeridiana




Utenza:
Numeri utenti 2019: 0
Numeri utenti 2020: 0
Utenza prevista nel triennio 2021 — 2023
2021 — 2500
2022 — 3000
2023 — 3500
Esistenza di una lista di attesa
U No

Esistenza di una graduatoria distrettuale / sovra distrettuale?

U No
Modalita di affidamento del Servizio: Procedura ad evidenza pubblica
Soggetto erogatore del servizio: Comune Capofila
Durata dell’affidamento del Servizio: n. 18 mesi

Numero e figure professionali coinvolte: n.3 assistenti sociali

Risorse finanziarie

Costo totale del Servizio su base annuale € 171.163,29

QSFP (regionale) € 171.163,29 (100%)
Quota Regionale €0

Cofinanziamento (specificare Comune/ASL/altro) €o0
Compartecipazione da parte degli utenti €0

Fonte di finanziamento
O Quota Servizi Fondo Poverta — Annualita 2018
Standard Qualitativi — Risultati attesi:

Individuati successivamente dall’Osservatorio delle Politiche sociali e approvati dalla Giunta
Regionale

Metodologie e indicatori scelti per la misurazione degli Obiettivi

O Obiettivi Piano sociale regionale

Obiettivo Indicatore Performance

Superare la soglia Poverta Incremento numero beneficiari di + 20 % annuo
misure contrasto alla poverta

Lavorare insieme N° accordi interistituzionali + 3 anno
Assicurare servizi di qualita | Garanzia LEPS 21 ogni 1000 abitanti
Accedere facilmente ai N° utenti / N° potenziali utenti 100 %




servizi

bisogni

Offrire Servizi adeguati ai Analisi Preliminare

N° AP /N° utenti * 100

Conoscere di piu per fare
meglio

Strumenti di informazione

Attivazione

Garantire percorsi di
assistenza e inclusione

Continuita

+20% /N° percorsi

O Obiettivi di Progetto-Servizio

sociale

sottoscritti

Obiettivo Indicatore Performance

Accessibilita Numero utenti effettivi / Utenti 100 %
potenziali ¥ 100

Penetrazione intervento N° ore T.I./N° ore Pals 40%

Continuita e flessibilita oraria | N° ore settimanali in orario
pomeridiano / N° ore servizio 50 %
totale

Professionalita impiegate N° assistenti sociali / N° +25 %
operatori impiegati * 100

Coordinamento con altri N° accordi interistituzionali + 3 anno

Servizi

Diversificazione dell’offerta N° accessi / N° Patti di inclusione 40%




