DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
ALLA NOMINA A SINDACO UNICO, CON FUNZIONI ANCHE DI REVISORE LEGALE DEI CONTI,
DELLA SOCIETA’ “POSEIDON S.R.L. DEL COMUNE DI NETTUNO"”

protocollogenerale@pec.comune.nettuno.roma.it

(SCADENZA DELL’AVVISO 31.08.2026 ore 12:00)
IL SOTTOSCRITTO

di essere interessato all'incarico di Sindaco Unico della societa “POSEIDON S.R.L. DEL COMUNE DI
NETTUNO”.

Sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, consapevole delle responsabilita civili e penali
relative a dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. citato,
DICHIARA
[ diessere cittadino/a europeo;

O

di avere il godimento dei diritti civili e politici;
[1 diessere in possesso del seguente titolo di studio

[1 essere iscritto nel Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, ai
sensi del D.Lgs. n. 39/2010 e dei Decreti Ministeriali 20/06/2012 n.ri 144 e 145;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

di essere in possesso di qualificata e comprovata esperienza;

di non trovarsi in alcune delle cause ostative di cui all’articolo 10, comma 2, del D.Lgs. n.235/2012;

0 I O B

di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 248, comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000 e successive

modifiche e integrazioni;

[1 di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita o ineleggibilita previste D. Lgs. 8 aprile 2013, n.
39, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190” (G.U. n. 92 del 19 aprile 2013);

[1 di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi rispetto all'incarico, avendo per le attivita
esercitate interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli del Comune di Nettuno
e/o della Societa presso cui verra effettuata la nomina;

[J nonricadere in nessuna delle ipotesi di ineleggibilita previste dall’articolo 2399 del Codice Civile;

[1 non trovarsi in una delle cause di incompatibilita ed ineleggibilita issate dall’art. 236 del D.Igs.
267/2000 per gli organi di revisione legale degli enti locali;

[0 di non essere stato dichiarato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le norme

vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego presso pubbliche amministrazioni, né essere stato

dichiarato decaduto da altro impiego pubblico;
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di non essere stato destituito o dispensato, o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non trovarsi in rapporto di impiego, consulenza o in carico con la societa presso cui dovrebbe
essere nominato;

di non essere componente di organo ed impiegato addetto a funzione di vigilanza e di controllo
sulla societa cui la nomina si riferisce;

non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penali in corso che possano recare
pregiudizio allo svolgimento dell’incarico;

non essersi reso responsabile di violazioni dei doveri professionali;

di non essere amministratore e/o dipendente di organi che svolgono funzione consultiva
sull'attivita della societa cui la nomina si riferisce;

di non essere stato dichiarato fallito;

Si allega il Curriculum vitae, debitamente sottoscritto, con indicazione dei dati da cui si desume il possesso

di una specifica competenza tecnica professionale nel settore di attivita della societa o di una competenza

amministrativa, per studi o esperienze professionali.

Si allega copia integrale di documento di identita in corso di validita.

Dichiara altresi:

di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell'incarico, una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. 39/2013, la quale costituisce
condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

di impegnarsi, nel corso dell'incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita saranno pubblicate sul sito istituzionale della Societa;

di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e la
pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato.

IL CANDIDATO



